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Uzmanlik egitimin yapilacagi birim liniversite hastanesinde anabilim dali/bilim dali, Bakanlk
hastanesinde ise klinik seklinde yapilanmustir. Bir birimin yapilanmasi1 kurumda wzmanlik egitimi
faaliyetlerinin yam sira akademik calismalar, tip egitimi, uzmanliktan baska lisans tistii diizeyde egitim,
arastirma faaliyetleri, hizmet faaliyetleri gibi amag, gorev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde gerceklesir.
Uzmanlik egitimi vermek isteyen bir kurum, ilgili uzmanlik daliyla iliskili birden fazla birime sahip
olabilmektedir (6rnegin ayni iiniversiteye ait birden fazla ayni adi tasiyan bilim daly). Bir kurumda bir
uzmanlik dali ile iligkili olabilecek birden fazla birim varken, ilave olarak o uzmanlik dalinda verilecek
egitimde rol oynayabilecek iinite, laboratuvar, servis vb. isimler altinda ve kurumun akademik ve
hiyerarsik yapilanmasi kapsaminda farkli birimlere bagli farkli bilesenler de ayrica mevcut
olabilmektedir. Bu hal tiniversite olmanin bir sonucu olan multidisiplinerlikle iliskilidir. Ancak, uzmanlik
egitimi ¢ercevesinde egitime yonelik kaynaklarin akilct kullanimi ve verimliligi saglamaklartirmak igin
bu durumdaki kurumlardan bir uzmanlik dalindaki egitime talip olurlarken asagida sayilan kurallara gére
uzmanlik egitimlerini yapilandirmig olmalar1 bir zorunluluktur:

1. Bir uzmanlik dalinda egitim verilebilecek farkli birimlerin egitici, donanim ve portfoylerini
birlikte kullanmalar1 yoluyla egitim kapasitesini ve niteligini artirmalidir;

2. Kaynaklarin akilci kullanimi amaciyla farkli birimlerin bir araya gelmesiyle ortaya cikan
fonksiyonel yapinin hedefi o uzmanlik dalinin egitimine yonelik ¢ekirdek egitim miifredatini ve
egitim standardim kargilamalidir;

3. Tarif edilen bu fonksiyonel yap1 uzmanlik egitimi programi olarak isimlendirilir;

4. Tim wuzmanlik ana ve yan dallarinda protokol yapilarak wzmanlhik egitimi programi
olusturulabilir. Birden fazla ana dala bagli yan dallarda uzmanlik egitimi verilebilmesi igin
program protokolii olusturulmasi zorunludur; zorunluluk bulunan yan dallar ve bu protokollerde
bulunmasi gereken ana dallar agagidaki tablo 1, 2 ve 3’te listelendigi ve belirtildigi sekildedir.

5. Birden fazla birimden olusan uzmanlik egitimi programinda birimler ayni1 kurumda olabilecegi
gibi farkli kurumlarda da olabilir. Birden fazla birimi fonksiyonel olarak bir araya getirerek
uzmanlik egitimi programi olusturan kurum, Tipta Uzmanlik Kurulunun internet sitesinden temin
edilebilen “Form 10 - Ornek Program Protokol Formu” kullanilarak birimler arasinda yapilmis
protokolii onaylayarak bagli oldugu tist kurum araciligi ile Bakanliga bildirir.

6. (Degisik 06.02.2014 — 2014/421 K.} * ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili
ve sorumlu olan egitici Program Yoneticisidir. Program yoneticisi egitim kapasitesi daha yiiksek
olan birimden secilir. Programda birden fazla Program Yoneticisi olamaz ve kim oldugu birimler
arasinda yapilan protokole yazilir. Program Yoneticisi, tiniversitelere bagli uzmanlik ana
dallarindaki programlarda anabilim dali baskani, uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim
dali bagkani; egitim ve arastirma hastanelerinde ilgili dalin egitim sorumlusu; Adli Tip
Kurumunda kurum bagkani olur. Program Yoneticisi ilgili dalda egitici niteligini haiz olmak

zorundadir, anabilim veya bilim dali bagkani ilgili dalda egitici niteligini haiz degilse, o dalda

1 06/02/2014 tarihli ve 421 sayih Karar ile bu maddedeki “uzman” ibareleri “egitici niteligini haiz” ve “egitici” seklinde degistirilmistir.


http://tuk.saglik.gov.tr/pdfdosyalar/kararlar/karar_421.pdf
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bagka bir egitici dekanlik tarafindan Program Yoneticisi olarak belirlenir.

Yukaridaki maddede bahsedilen ‘egitim kapasitesi’ni belirlemede dikkate alinacak olgiitler
sunlardir:

a. Kurumun/birimin/alt birimin ilgili yan dalda uzmanlik egitimi verebilecek ve "Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi"nde tanimlanan sartlara uygun yan dal
uzmanlik belgesi olan egitici sayis1 (profesor, dogent, egitim gorevlisi, bir yillik yardimei
docent ve basasistan),

b. Donanim (yatak, ameliyathane, cihaz ve ekipman, vb.),

c. Portfdy (poliklinik muayene sayisi, yatan hasta sayisi, ameliyat sayisi, tetkik sayisi ve

diger tibbi is ve islemlerin ¢esitliligi)
Bir birim, bir uzmanlik dali i¢in birden fazla Programda yer alamaz.

Uzmanlik 6grencisi kontenjan talepleri Program Yoneticisi ve Programin bagl oldugu kurum
tarafindan yapilir. Programda bulunan diger birimler kontenjan talebinde bulunamaz.

Program icin agilacak kontenjanlara OSYM tarafindan yerlestirilen uzmanlik &grencilerinin
atamalar1 Program Yoneticisinin bulundugu kuruma ve birime yapilir. Program Yoneticisinin
degismesi halinde mevcut uzmanlik 6grencilerinin kadrolar degistirilmez.

Programi olusturan tiim birimlerde zorunlu rotasyon siireleri disgindaki egitim siiresini
planlanirken, ilgili alandaki egitici, donamim ve portfoy kapasiteleri dikkate alinarak orantili bir
sekilde uzmanlik 6grencisinin ne kadar siireyle hangi birimde egitim alacagi belirlenir ve bu
dagilim protokole yazilir. Uzmanlik 6grencisinin egitimi protokolde yazili olan siire dagilimina
dikkat edilerek planlanir. Program yoneticisi programi bu sekilde uygular.

Program, ilgili daldaki ¢ekirdek egitim miifredatina uygun egitim vermek zorundadir.

Programi olusturan birimler ve bu birimlerde gegirilecek egitim siire dagilimi protokol metninde
acik bir sekilde yer alir; bu detaylar Tipta Uzmanlik Kurulu’nun internet sitesi iizerinden ilan
edilir.

Yapilmis protokol yoluyla kayit altina alinmis Programa ait bilgilerde degisiklik olusmasi halinde
bu degisiklige goére yenilenmis protokol Tipta Uzmanlik Kuruluna 15 gln icerisinde
bildirilmelidir.

Tez konusu ve tez danigmani: Tez konusu, birimlerin bulundugu kurumlarin akademik kurullarn
tarafindan belirlenen tez konular1 arasindan uzmanlik 6grencisi talebi dikkate alinarak Program
Yoneticisi tarafindan segilir ve ana dallar i¢in uzmanlik egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢inde, yan
dallar igin ilk alt1 ay1 iginde, uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir ve Program Ydneticisi
tarafindan kendisine bir tez danigmani tayin edilir.

Tez jurisi: Tez, uzmanlik egitimi siresinin bitiminden (¢ ay ©6nce, Program Ydneticisinin
bulundugu kurumun ilgili akademik kurulu tarafindan mevzuata gore olusturulan jliriye sunulur.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirisi: Jiri olusumunda programi olusturan her birimden
egitici bulunmasina 6zen gosterilir.
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18. Bu Karardan 6nce kabul edilip ilan edilmis olan Program Protokolleri programlarin bagl oldugu
kurumlarca 1.4.2014 tarihine kadar bu Karara gore revize edilmelidir. Uygun sekilde revize
edilmeyen protokoller Tipta Uzmanlik Kurulu Karari ile kabul edilmis uzmanlik egitimi
programlar listesinden ¢ikarilir ve uzmanlik 6grencisi kontenjan planlamasinda dikkate alinmaz.
Listeden ¢ikarilan programlarda egitimi devam etmekte olan uzmanlik 6grencisi bulunmasi
halinde programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlar kaybettigi kabul edilerek
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

19. Bu Kararin alinmasi ile 27/6/2012 tarih ve 293 sayili Tipta Uzmanlik Kurulu Karar1 uygulamadan
kaldirilmigtir.

Tablo 1: Program protokolii olusturulabilmesi icin protokolde bagl oldugu tiim ana dallarin
bulunmasi gereken yan dallar,

Yan Dal Ana Dal
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Algoloji Noroloji
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
. Uroloji
ocuk Urolojis .
Gocu J1st Cocuk Cerrahisi
) ) . Halk Saglig
Epid I
praemiyotoj! Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
RO I¢ Hastaliklart
. 3 Tibbi Mikrobiyoloji
Temel Immiinoloji

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Tablo 2: Program protokolii olusturulabilmesi icin protokolde bagli oldugu ana dallardan en az
ikisinin bulunmasi gereken yan dallar;
Yan Dal Ana Dal
Genel Cerrahi
El Cerrahisi Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji
I¢ Hastaliklar
Immiinoloji ve Alerji Hastaliklar: | Goglis Hastaliklari
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
Gogiis Hastaliklar1
Is ve Meslek Hastaliklar: Halk saglig1
I¢ Hastaliklar
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Tablo 3: (Degisik 06.02.2014 — 2014/421 K.) % Program protokolli yogun bakim yan dalinin
bagli oldugu ana dallardan en az ii¢ tanesinin katilimiyla hazirlanir. Ancak protokolii olusturan

kurumlarda bulunan ve yogun bakim uzmanlik belgesine sahip hi¢ bir egitici program disinda
tutulamaz,

Yan Dal Ana Dal

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Genel Cerrahi

Gogiis Hastaliklar1

I¢ Hastaliklart

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Noroloji

Yogun Bakim

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Bagkan

Prof. Dr. Recep OZTURK
Baskan Vekili

Prof. Dr. Murat AKKAYA

Prof. Hv. Tbp. Tugg.Can
Uye

Polat EYIGUN
Uye

Av. Erol GOKDOL
Uye

Prof. Dr. Necmi GOKAY
Uye

Prof. Dr. Hasan HERKEN

Prof. Dr. M. Haluk ISERI
Uye

Uye

Prof. Dr. M.I. Safa Prof. Dr. Nizamettin Prof. Dr. H.Fahri OVALI

KAPICIOGLU
Uye

Prof. Dr. Irfan SENCAN
Uye
(oturuma katilmadt)

KILIC
Uye

Uye

Prof. Dr. Mehmet Zeki Prof. Dr. Mehmet Rasit

TANER TUKEL
Uye Uye
(karsi oy kullandi)*

Prof. Dr. Mustafa PAC
Uye

Prof. Dr. Sinan YOL
Uye

2 06/02/2014 tarihli ve 421 sayili Karar ile bu tablonun agiklamasindaki “... olusturulabilmesi i¢in protokolde bagl oldugu ana dallardan bir
tanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon olmak tizere en az t¢liniin bulunmasi gereken yan dal;” ibaresi “...yogun bakim yan dalinin bagh oldugu
ana dallardan en az ii¢ tanesinin katilmiyla hazirlanir. Ancak protokolii olusturan kurumlarda bulunan ve yogun bakim uzmanlik belgesine sahip
hig bir egitici program diginda tutulamaz;” seklinde degistirilmistir.
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* KARSI OY METNI

Tipta Uzmanhk Kurulu’nun 5 Kasim 2013 tarih ve 399 No’lu kararma iligkin ayrigik
goristim:

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun 399 No’lu karari, birden fazla ana dala bagh yan dallarda
uzmanlik egitiminin esaslarim1 diizenleyen 27 Haziran 2012 293 No’lu kararinin revizyonu
niteligindedir. Ancak, 399 No’lu kararda protokol olusturulmasiyla ilgili maddeler, yan dal
uzmanlik egitimi disinda, ana dal uzmanlik egitiminde protokol olusturulmasimin
diizenlenmesine iliskin ifadeler de igermektedir. Oysa, kararin olusturulma siirecindeki
degerlendirme ve tartigmalar tiimiiyle yan dal uzmanlik egitiminin diizenlenmesine yonelik
olarak yapilmistir. Bu nedenle 399 No’lu kararin yan dal uzmanlik egitimiyle sinirli olmasi
gerektigini diisliniiyorum. Ayrica, yan dal uzmanlik egitimi protokoliinde yer almanin 6n kosulu
o birimde yan dal uzmanlik belgesi olan egiticinin bulunmasi olmalidir.

Bu cercevede, 4. Maddede yer alan “Tiim uzmanlik ana ve yan dallarinda protokol
yapilarak uzmanlik egitimi programi olusturulabilir”’ cimlesi, “birden fazla ana dala bagh yan
dal uzmanlik belgesi olan egiticilerin bulundugu yan dallarda protokol yapilarak uzmanlik
egitimi programi olusturulur” olarak degistirilmelidir.

Yine aymi sekilde, 5. Maddede yer alan “Birden fazla birimden olusan uzmanlik egitimi
programinda birimler ayni kurumda olabilecegi gibi farkli kurumlarda da olabilir. Birden fazla
birimi fonksiyonel olarak bir araya getirerek uzmanlik egitimi programi olusturan kurum, Tipta
Uzmanlik Kurulunun internet sitesinden temin edilebilen “Form 10 - Ornek Program Protokol
Formu” kullanilarak birimler arasinda yapilmis protokolii onaylayarak baglh oldugu tist kurum
araciligi ile Bakanliga bildirir.” ifadesi, yan dal uzmanlik egitiminin diizenlenmesine iliskin
olmanin oOtesinde tiim uzmanlik egitimini kapsayict niteliktedir. Ayrica, protokoliin bagka
kurumdan bir birimle yapilmasinin kosulu, ilgili birimde yan dal uzmanlik belgesi olan egiticinin
ve yeterli donanimin bulunmamasi olmalidir. Bu nedenle, karardaki ifade, “Kurum iginde ilgili
birimde yan dal uzmanlik egitimi belgesi olan egitici ve yeterli donanim yoksa bu §zelliklere
sahip kurum disindan birimlerle protokol yapilabilir” olarak degistirilmelidir.

6. Maddede yer alan “lgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
olan egitici Program Yoneticisidir” ifadesi aym nedenle, “Ilgili yan dal uzmanlik egitimi
programindaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egitici Program Yo6neticisidir”
olarak degistirilmelidir.

6. Maddede “Program ydneticisi egitim kapasitesi daha yiiksek olan birimden segilir”
kuralina yer verilmistir. Bu kural, program yonetiminin siirekli olarak ortak yan dal alanlarindan
yalnizca birine verilmesi sonucunu dogurarak diger bilim dali ya da dallarinin, yan dal uzmanlik
egitimi siirecine katiliminm1  smirlandirabilir, islevsizlesmelerine neden olabilir, bilimsel
calismalarda ve ileri saglik hizmetinin iiretilmesinde olumsuz sonuglara yol agabilir. Ortak yan
dal egitimlerinin, yan dalla baglantili biitiin bilim alanlarmin demokratik bir bicimde strece
katilabildigi, katilimciligi ve isbirligini esas alan bir yonetim sistemi ile gergeklestirilmesi
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gerekir. Bunun i¢in s6z konusu kural bir zorunluluk olmaktan ¢ikarilmali, “Program ydneticisi
programa katilan birimler tarafindan birlikte belirlenir” seklinde degistirilmelidir.

18. Maddede “Bu Karardan once kabul edilip ilan edilmis olan Program Protokolleri
programlarin bagh oldugu kurumlarca 1.4.2014 tarihine kadar bu Karara gére revize
edilmelidir. Uygun sekilde revize edilmeyen protokoller Tipta Uzmanlik Kurulu Karart ile kabul
edilmis uzmanlik egitimi programlari listesinden ¢ikarilir ve uzmanlik 6grencisi kontenjan
planlamasinda dikkate alinmaz. Listeden c¢ikarilan programlarda egitimi devam etmekte olan
uzmanlik o6grencisi bulunmasi halinde programin sahip olmasi gereken asgari nitelik ve
standartlart kaybettigi kabul edilerek mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.” ifadesine yer
verilmistir. Bu karar, tiim protokollerin tek tip olmasi bigiminde bir uygulamayi giindeme
getirecektir. Nitelikli bir egitimin giivence altina alinmasina yonelik temel kurallarin protokolde
yer almasinin gerekliligi agiktir. Ancak, bu temel kurallar iyi tanimlanmali, akademinin
yaraticiligi ve demokratik isleyisini engelleyen, ortak ¢alismayi kisitlayan bir uygulamaya neden
olmamalidir.

Prof. Dr. Mehmet Rasit
TQKEL
Uye



